
特许会员资
格申请表

适用于行业途径申请



会员号

版本号

简介

请说明您填写此申请表所使用
的版本号。版本号请参见指南
背面。

您的职业经历概述
请简要介绍一下您迄今为止的职业经历（请注意，本内容应在“可见”文本框内输入）。这将
有助于评审员理解您的角色。但这不包含在评审项目中。  
职业经历—仅限毕业以后的经历。
评审员希望看到您的职业进展。您是如何做到今天这个职位的？

您向谁汇报？

您对谁负责？

您目前的职位描述 
简要介绍您当前的工作岗位和工作职责：
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项目清单

项目开
始时间
（年月

日

项目结
束时间
（年月

日）
项目或工地 您在本项目中所担任的角色

评审员将交叉参考此项目清单以及报告中的例子。报告中所提及的所有项目都应在此项目清单中一一列出，所有项目都应是最近3年
内的项目。

PROJECT LISTINTRO YOUR REPORT SECTION 2 SECTION 3SECTION 1 PERSONAL DEVELOPMENT PLAN

3



申请人报告 
CIOB 评审员将对本部分内容进行评审。 
请使用下列模版，展示您在每一部分的能力。请举例说明您最近三年所取得的成就。
特殊情况下，您也可以举例说明您最近五年所取得的成就，但这样做时，您应首先取得CIOB的许可。 

务请认真阅读指南，并按指南要求填写。
指南所提供的信息将帮助您创建一份优秀的报告。
指南也对 CIOB的要求及其评审的标准做了说明。
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1.1 计划及组织工作的能力
第一部分：职业能力
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1.2 健康、安全和福利管理能力
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1.3 质量管理能力
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1.4 可持续建筑的建造实施能力
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1.5 具备的商业、合同和法律知识
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第二部分：管理能力
2.1 沟通能力
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2.2 决策能力
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2.3 信息管理能力
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2.4领导和战略管理/财务管理能力
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2.5 促进员工成长或团队建设能力
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2.6 创新能力
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第三部分：专业能力
3.1 专业判断和履责能力
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3.2 对CIOB《专业能力和专业操守规章制度》的遵守情况
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3.3 CPD进展情况
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这部分内容表明您遵守了CIOB章程第31条的规定。

未来一年您的个人发展计划
您计划提高或改进的方面 （该项改进）将给您自己和您的组织带来的好处
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感谢您的申请！
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